


В целях определения качества и эффективности образовательной деятельности и 

перспектив ее развития была проведена процедура самообследования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Нармонского детского сада 

«Солнышко» Лаишевского муниципального района Республики Татарстан за 2021 г. 

(далее МБДОУ). 

В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно - методического, 

библиотечно - информационного обеспечения, материально - технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности МБДОУ. 

 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Нармонский 

детский сад «Солнышко» Лаишевского муниципального района Республики Татарстан  

функционирует с 1981 г. 

Полное наименование образовательной организации: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение Нармонский детский сад «Солнышко» 

Лаишевского муниципального района Республики Татарстан 

Сокращенное наименование образовательной организации: МБДОУ Нармонский 

детский сад «Солнышко» 

Юридический адрес: 422630 Республика Татарстан, Лаишевский район, село 

Нармонка, улица Центральная, дом 28 а, помещение 1. 

Фактический адрес:  422630 Республика Татарстан, Лаишевский район, село 

Нармонка, улица Центральная, дом 28 а, помещение 1. 

Режим и график работы образовательной организации:         

Понедельник       7.30 – 16.30 

Вторник               7.30 – 16.30 

Среда                   7.30 – 16.30 

Четверг                7.30 – 16.30 

Пятница               7.30 – 16.30 

Контактный телефон: 8(84378) 4-60-37 

E-mail: mbdouds.solnishko@yandex.ru 

Адрес официального сайта: https://edu.tatar.ru/laishevo/narmonka/dou 

Место осуществления образовательной деятельности : 422630 Республика Татарстан, 

Лаишевский район, село Нармонка, улица Центральная, дом 28 а, помещение 1. 

Руководитель: Лутфуллина Эльмира Рафиковна 

Учредительные документы: Лицензия на ведение образовательной деятельности 

серия РТ  № 001457  рег № 2951  от12 декабря 2011г выдана Министерством образования 

и науки РТ срок действия бессрочно. 

Проектная мощность:120 человек, фактически 142 человек 

В детском саду функционирует 6 разновозрастных групп общеразвивающей 

направленности. Возраст детей, посещающих дошкольное учреждение, от 1 до 7 лет.  
 

 

 

 

 



1. Аналитическая часть 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее 

– ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, 

осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности 

(игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, 

изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе 

режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с 

детьми; взаимодействие с семьями воспитанников.  

В основу организации образовательного процесса положен комплексно - 

тематический принцип планирования. В образовательном процессе педагогами 

использовались образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, 

информационно-коммуникационные технологии. 

Организация образовательного процесса регламентируется: режимом дня, учебным 

планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием организованной 

образовательной деятельности. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-

2348/06). 

Воспитательная работа детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи педагогов и родителей.  



Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в детском 

саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили 

план мероприятий детского сада. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» 

блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим 

тематикам: 

- Создание фотоальбомов в группах «Моя семья – счастливые моменты; 

- «День отца». Выпуск семейной газеты «Лучше папы в мире нет»; 

- Участие в реализации проектов: «Международный день пожилых людей», «Всемирный 

день хлеба», «День бабушек и дедушек»; 

- Участие родителей в конкурсе поделок из природного материала «Осенние фантазии»; 

- Участие родителей в проведении развлечения «Синичкин день»; 

- Веселые старты «Мы семья, а это значит - справимся с любой задачей»; 

- День добрых дел» - изготовление и вывешивание кормушек для птиц; 

- Вовлечение родителей в организацию и проведение утренника для детей, посвященного 

23 Февраля, физкультурные досуги; 

- Детское творчество «Букет для мамы»;               

- Участие родителей в оформлении выставка рисунков, поделок на тему: «Не шути с 

огнем» ко дню пожарной охраны; 

- Развлечение «Если дружно, если вместе» к Международному дню семьи; 

- Участие родителей в организации и проведении праздника «До свидания, детский сад!» 

Дополнительное образование 

В МБДОУ Нармонском детском саду «Солнышко» в 2024 году дополнительное 

образование не предусмотрено.  

 

1.2. Оценка системы управления учреждения 

Учредителем Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Нармонского детского сада «Солнышко» Лаишевского муниципального 

района Республики Татарстан является - Исполнительный комитет Лаишевского 

муниципального района (Адрес: 422610 г. Лаишево, ул. Чернышевского д.23, тел. (8-278) 

2-52-28, е-mail: Ispolkom.Laishevo@tatar.ru) 

Нормативным документом, регламентирующим деятельность органов 

государственного общественного управления МБДОУ, является Устав Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Нармонского детского сада 

«Солнышко» Лаишевского муниципального района Республики Татарстан. 

Управление МБДОУ  осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом МБДОУ  и строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности (пункт 2 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 -ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"). 

Единоличным исполнительным органом МБДОУ является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ, назначаемый в соответствии 

с регламентом назначения руководителей муниципальных предприятий и учреждений 

Муниципальное учреждение «Исполнительный комитет Лаишевского муниципального 

района Республики Татарстан», на основании приказа Муниципального казенного 

учреждения «Управление образования Лаишевского муниципального района Республики 



Татарстан»  по согласованию с Учредителем,  на основании трудового договора и 

прошедший соответствующую аттестацию. 

Коллегиальными органами управления МБДОУ являются: Общее собрание 

работников МБДОУ, Педагогический совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления, порядок принятия ими решений устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами об органах 

управления. Общее собрание работников МБДОУ. 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ Нармонском детском саду «Солнышко» 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 
 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 
к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые 
регламентируют деятельность образовательной организации 
и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского 

сада. 

Таким  образом в дошкольной образовательной организации создана оптимальная 

система управления в соответствии с целями и содержанием работы дошкольного 

учреждения. Реализуется возможность участия в управлении всех участников 

образовательного процесса. Структура и механизм управления в МБДОУ определяют его 

стабильное функционирование. 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 

проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 

диагностики. Результаты качества освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят 

следующим образом: 

 

 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитаннико

в в пределе 

нормы 

46 32,4 91 64 5 3,5 142 99,9 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

52 36,6 87 61,2 3 2,1 142 99,9 

С дошкольниками подготовительных к школе групп был проведен мониторинг 

готовности детей к школе). 29 марта  2024 года воспитателями  подготовительной группы 

МБДОУ Нармонского детского сада «Солнышко» Лаишевского муниципального района 

Республики Татарстан, проводилось обследование воспитанников подготовительной к 

школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве  26 человек. В работе использовался диагностический 

инструментарий для оценки уровня готовности детей к школе, разработанный 

специалистами «Центра психологомедико-социального сопровождения» г. Набережные 

Челны. Диагностический материал позволяет оценить уровень сформированности у 

выпускников предпосылок к учебной деятельности (возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией, умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, возможность распределения и переключения внимания и др.), 

моторных навыков, пространственных представлений, особенности мыслительной 

деятельности.  

Целостный характер исследования предоставил возможность получить картину 

актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития. 

По итогам обследования дети разделились на следующие группы):  



IV уровень (средний балл от 3,2 до 4,0) - высокие показатели состояния ВПФ и 

процессов – 24человек; 

III уровень (средний балл от 2,50 до 3,19) - средний уровень развития – 2человек; 

II уровень (средний балл от 2,0 до 2,49) – показатели ниже средних  -  0  человек; 

I уровень (менее 2 баллов) – низкие показатели – 0человек. 

Высокий уровень развития  

Эти дети по своему развитию способны усваивать программу развивающего 

обучения. Однако, следует обратить внимание на особенности следующих детей: 

- возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией, умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего 26ч 

В ходе выполнения тестовых заданий выявились следующие особенности: 

3 ч – не уверен в себе; 

2ч – отвлекаем, не дослушивает инструкции; 

Средний уровень развития  

Дети, показавшие средний уровень развития, имеют развитие, соответствующее 

возрастной норме (и могут усваивать традиционную программу общеобразовательной 

школы).  

Уровень развития мышления высокий у  2 ч. 

Возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией, умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего 

недостаточно сформированы у    2 ч. 

Развитие моторных навыков, возможность удержания простой моторной программы 

в графической деятельности на низком уровне и требует проведения обязательных 

тренировочных упражнений у  0 ч 

Следует обратить внимание на необходимость проведения занятий по 

предупреждению дисграфических ошибок при обучении письму у 1ч    (фонематическое 

восприятие), 

В ходе выполнения тестовых заданий выявились следующие особенности: 

1ч – не уверен в себе; 

1 – отвлекаем, не дослушивает инструкции; 

1– нуждается в дополнительной помощи, стимулировании деятельности; 

              2 - нуждается в дополнительной помощи и повторении инструкций.  

Проведенная диагностика дала возможность выделить четыре параметра 

психического развития  

- сформированность регуляторного компонента деятельности в целом; 

- собственно предпосылки к учебной деятельности;   

- сформированность пространственных представлений;  

- особенности мыслительной деятельности. 

Данные диагностики показали: 

Показатель 

сформирован 

(2,5-4,0 баллов) 

частично 

сформирован 

(2-2,49 баллов) 

не сформирован 

(менее 2 баллов) 

Дети % Дети % Дети % 

регуляторный компонент 

деятельности  24 92% 2 8% 0 0% 

предпосылки к учебной 

деятельности 25 96% 1 4% 0 0% 

пространственные 

представления 25 96% 1 4% 0 % 



мыслительная  

деятельность 24 92% 2 8% 
0 0% 

Таким образом, дети, имеющие IV уровень развития, смогут усваивать программу 

повышенного уровня, при условии выполнения предложенных рекомендаций. Дети, 

показавшие III уровень развития, имеют развитие соответствующее возрастной норме и 

могут усваивать программу общеобразовательной школы. 

Таким образом, по результатам  диагностики готовы к школьному обучению  26 

человек. 

 

 

1.4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная насохранениеи 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на 

профилактикунарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада 

ежегодно приорганизацииобразовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и 

строят образовательнуюдеятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностейдетей.В физическом развитии дошкольников основными задачами для 



детскогосадаявляютсяохрана и укрепление физического, психического здоровья детей, 

втомчислеих эмоционального благополучия. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 

2024 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. 

По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств 

обучения и цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 

необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

В 2024 году воспитанников из семей участников специальной военной операции 

(далее – СВО 7 человек.  

Количество  с ОВЗ и обучающихся по АООП в МБДОУ Нармонском детском саду 

«Солнышко» -  0 воспитанников. 

Воспитательно-образовательный процесс в 2024 г. строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается 

гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

 

1.5. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 182 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 18 человек. Педагогический коллектив насчитывает 9 

педагогов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги — 16/1; 

• воспитанники/все сотрудники — 8/1. 

Работа с кадрами  направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами   полностью. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений,  изучают новинки периодической и методической литературы.  

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических 

мероприятиях разного уровня (муниципальный, республиканский, всероссийский, 

международный, дистанционный), а также при участии в профессиональных конкурсах.  

Количество сотрудников по квалификационным категориям: 

 Общая численность педагогов -9 

 Всего имеют квалификационные категории - 9 педагогов (100%) 

 Высшая категория – 5 педагогов (55%) 

 1 категория – 4  человек (45 %) 

Образовательный ценз педагогов: 

Высшее педагогическое  образование -8 педагогов – 89% 

Средне – специальное  образование -1 педагог - 11% 



В течение 2024 года педагоги дошкольного учреждения систематически повышали 

свой образовательный уровень на курсах повышения квалификации, вебинарах, ММО. За 

2024 год 5 педагогов обучились на курсах повышения квалификации. Все педагоги 

учреждения углубляли свои педагогические знания принимая активное участие в 

вебинарах по наиболее интересующим их темам.  

В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей. Данные о квалификационном уровне, педагогическом 

стаже, образовании свидетельствуют о стабильности коллектива, его потенциальных 

возможностях к  творческой деятельности. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 
 

1.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. Во исполнение требований распоряжения 

Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента 

РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в детском саду проведен мониторинг библиотечного фонда с 

целью выявления и изъятия изданий, содержащих информацию террористического, 

экстремистского и деструктивного характера, в том числе фальсифицирующую историю 

России на всех этапах ее становления и развития и дискредитирующую ее политику. По 

итогу мониторинга такие издания не выявлены. 

Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, 

влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный 

процесс информационно-коммуникационные технологии. В МБДОУ имеются ноутбуки, 

мультимедийные установки и копировальные аппараты. 

С целью обеспечения официального представления информации об МБДОУ, 

оперативного ознакомления участников образовательного процесса, и других 

заинтересованных лиц, создан официальный сайт МДОУ и размещен в сети Интернет. 

Документооборот и деловая переписка осуществляется посредством электронной 

почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между 

Учреждением и общественностью. 

Дошкольное учреждение использует ИКТ в образовательном процессе:  

- в совершенствовании методической и аналитической функции; для оформления 

стендов;  

- для оформления дидактического материала; 

- для повышения самообразования педагогов; 

- для демонстрации наглядных материалов в целях более яркого восприятия 

информации и для практических заданий детям; 

- для создания различных наглядных материалов, в том числе авторских в 

образовательной деятельности (видеозаписи DVD, мультимедийные презентации, 

авторские пособия по различным темам комплексно-тематического планирования); 

- в работе с родителями, презентации своей работы.  



Информационная система позволяет решать следующие задачи: 

-  Использование  информационных  технологий  для  непрерывного  

профессионального образования педагогов; 

-Создание условий для взаимодействия семьи и МБДОУ через единое 

информационное пространство; 

-Повышение качества образования через активное внедрение информационных 

технологий. 

Таким образом, учебно-методическое, обеспечение соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. В МБДОУ создаются условия, обеспечивающие повышение мотивации 

участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться 

фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует 

развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального 

мастерства и успехам в конкурсном движении. 

 

1.7. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В 2024 году В МБДОУ 

Нармонском детском саду «Солнышко» проеен капитальный ремонт. 

В МБДОУ  имеется: музыкальный зал, физкультурный зал  с модульным 

оборудованием, медицинский кабинет с оборудованным в нем изолятором на 1 место, 

процедурным кабинетом;кабинет БДД, кабинет по обучению татарскому языку, 

методический кабинет, пищеблок, 6 групповых помещений. Регулярно предметно-

пространственная среда групп пополняется в соответствии с тематическими неделями. 

Она обеспечивает все виды детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО. Создание 

предметно-развивающей среды предусматривает систему условий, которая позволяет 

реализовывать эффективное функционирование ДОУ, стимулировать развитие ребенка, 

активно действовать в ней и творчески её видоизменять, а также полноценно развивать 

ребёнка как личности в условиях игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, 

деятельности.  

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: в МБДОУ рационально использованы все помещения для всестороннего 

развития каждого ребенка. Материально-техническая база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии.  Для повышения качества предоставляемых услуг 

необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения 

МБДОУ необходимым оборудованием. 

 

1.8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

      Внутренний контроль осуществляется в виде плановых тематических или оперативных 

проверок. Контроль в виде тематических проверок осуществляется в соответствии с 

утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до 

членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в 

виде справок. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения.  По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и 

задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического 

совета. Внутренний контроль  предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ 



информации об организации и результатах образовательной деятельности для 

эффективного решения задач управления качеством. На основании приказа заведующей 

МБДОУ по результатам контроля устанавливаются сроки устранения недостатков, 

поощрения педагогов. 

Проведенный самоанализ деятельности Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Нармоского детского сада «Солнышко» 

Лаишевского муниципального района Республики Татарстан позволяет сделать 

следующие выводы: 

МБДОУ Нармонский детский сад «Солнышко» полностью обеспечен  

педагогическими кадрами, у которых уровень образования соответствует 

законодательству, педагоги своевременно проходят повышение квалификации и 

аттестацию. Имеются результаты на профессиональных конкурсах.  

Помещение детского сада соответствует санитарным и противопожарным нормам, 

обеспечен оборудованием, необходимым инвентарем. Материально-техническую базу 

учреждения можно оценить на удовлетворительно. 

На ряду с достижениями и позитивным опытом работы ДОУ имеет место ряд 

вопросов требующих решения в ближайшей перспективе.  

В октября 2024 года было проведено анкетирование о степени удовлетворенности 

родителей качеством деятельности ДОУ. Результаты анкетирования показали, что 93 % 

родителей удовлетворены качеством образовательных услуг, получены следующие 

результаты: 

• доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 89 %; 

• доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников организации, 

— 80 % ; 

• доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 75 %; 

• доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 86 %; 

• доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, — 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру 

и уходу за воспитанниками. 

Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Результаты анализа показателей деятельности образовальной организации 

 

2.1. Показатели деятельности Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Нармоского детского сада «Солнышко» Лаишевского 

муниципального района Республики Татарстан за 2024 г. 

 

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Показатели 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 142 

1.1.1 В режиме сокращенного дня (9 часов) человек 142 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

человек - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек - 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

человек 42 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 7 лет 

человек 100 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/ % 142/100% 

1.4.1 В режиме сокращенного дня (9 часов) человек /% 142/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/ % - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% - 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% - 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/ % - 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% - 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

 день 3 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек 9 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

человек/ % 8/89% 



образование 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек/ % 8/89% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 1/ 11% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 1/11% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 9/100% 

1.8.1 Высшая  человек/% 5/55% 

1.8.2 Первая человек/% 4/45% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 9/100% 

1.9.1 До 5 лет человека/% - 

1.9.2 Свыше 20лет человека/% 3/33% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человека/% 0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 40 лет 

человека/% 7/78% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 человек/% 9/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

человек/ % 9/100% 



повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/чел

овек 

 

1/16 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура да/нет - 

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 11 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м - 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 
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